3- Poste de Chef de la Division du Systéme d’Information

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQUIS

COMPETENCES

APTITUDES

Veiller a I'élaboration du plan directeur
informatique de la Direction et a sa
mise en ceuvre ;

Veiller a la conception, au déploiement
et &4 la maintenance du systéme
d'information domanial ;

Formaliser les besoins et production
des cahiers de charges y afférents ;

Veiller a la mise en ceuvre des régles
de sécurité du systéme informatique ;

Assurer la fourniture et la maintenance
des équipements informatiques ;

Gérer le réseau informatique de la
Direction ;

Mettre en ceuvre et actualisation des
site internet et intranet de la Direction ;

Former et assister les gestionnaires
pour [utilisation et la maitrise des
systémes informatiques ;

Etablir les prévisions budgétaires
relatives aux dépenses liées a
l'informatisation et assurer I'exécution
et le suivi des marchés informatiques ;

des
des

Veiller au
compétences
collaborateurs ;

développement
techniques

Concevoir et mettre en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
'encadrement, le suivi et I'évaluation
de l'activité ;

Signer les documents portant sur son
domaine d'activité conformément aux
délégations dont il est investi.

Diplome et Grade

= Avoir, au moins, un
dipléme de
I'enseignement supérieur
permettant l'accés au

grade d’administrateur
des finances de 3° grade
ou équivalent,

»Etre classé, au moins,

dans le grade
d’administrateur des
finances de 2° grade,
d’Ingénieur d’Etat des

finances de 1 ° grade ou
équivalent.

Ancienneté minimale :

=4 années d'ancienneté
dans [I'administration en
qualité de titulaire (ou 5
années pour les
contractuels).

= Peuvent également
postuler au présent poste,
les fonctionnaires titulaires
ou agents contractuels
exercant la fonction de
chef de division, a la date
de Tlannonce de |la
vacance de ce poste.

Expérience
professionnelle

= Expérience dans la

gestion des systémes
d'information et les
domaines en liaison
avec l'informatisation.

Méthodes de spécification et
de conception informatiques ;
Techniques de génie
logiciel ;
Architecture des réseaux ;
Normes et procédures de
sécurité ;
Management de risques ;

Gestion de projet ;

Techniques de planification ;

Pilotage via les tableaux de
bord ;

Gestion du temps ;

Management d’équipe.

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d’écoute.
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